Hur handleder jag till framtidens arbetsliv?
— materialpaket for OSATA-projektets handledarutbildning varen 2019
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1. OSATA-projektet

Syftet med projektet OSATA — Kunskapsstigar till framtiden &r att skapa en verksamhetsmodell for
yrkeslaroverk for att stoda kompetensidentiteten fran borjan av studierna, stoda valet av vidareutbildning
anda fram till arbetslivet. Man kommer att skapa verktyg som stoder elevernas aktivitet, dessutom erbjuds
handledning for sjalvstyrande studie- och karriarstigar och for att bygga upp kompetensidentiteten.

Projektet genomfdrs av Tulevaisuuden tutkimuskeskus vid Abo universitet (koordinerare), Himeen
ammattikorkeakoulu, Oulun ammattikorkeakoulu, Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio, Raahen
koulutuskuntayhtyma Brahe, Seindjoen koulutuskuntayhtymé Sedu och Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappia. Samarbetspartner ar De yrkesstuderandes forbund i Finland SAKKI, Suomen
Opiskelija-Allianssi OSKU och Finlands studerandekarers forbund SAMOK.

Projektet OSATA - Kunskapsstigar till framtiden (520812) genomférs mellan 1 september 2016 och 31
december 2019. Projektets totala budget &r 746 213 euro. Projektet delfinansieras av NTM-centralen i
Norra Osterbotten fran programmet for hallbar tillvéxt och jobb 2014-2020. www.osata. fi

Resultat fran OSATA-projektets utvecklingsarbete

Projektets material har skapats i samarbete mellan alla projektets delgenomférare. Uppgifterna och
ovningarna har testats 2018-2019 pa SEDU:s, BRAHES:s och Lappias laroanstalter med olika
studerandegrupper och inom olika utbildningsomraden. | projektet har man genomfort:

1. Sampo-handledningssidan

Materialban for larare och handledare som stdd for utvecklingen av kompetensidentiteten fran borjan av
studierna tills studeranden 6vergar till arbetslivet. Innehallet motsvarar kraven i punkten fardigheter i
studie- och karriarplanering 1 kp (obligatorisk i de gemensamma examensdelarna) och stoder
uppdateringen av PUK. www.osata.fi/sampo

2. Konceptet Kompetensresan

Kompetensresan ar en enhetlig helhet som bestar av olika uppgifter och en handledd process dar den
studerande bearbetar sin relation med branschen och yrket samt hur de ar kopplade till studerandens
framtidsplaner. Stéder uppdateringen av PUK.

Sampo-webbplatsens uppgifter och Kompetensresan kan aven utnyttjas utanfor yrkesutbildningen inom
olika utbildningsstadier och handledningar.

Olika modeller for genomforandet av Kompetensresan: www.osata.fi/materiaalit/osaamismatka/
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2. Utbildningens uppbyggnad och forhandsmaterial

Innehallet i handledarutbildningen och det har materialpaketet har satts samman av 6vningar som
utvecklats for OSATA-projektets Sampo-webbplats och for utbildningsledarnas Laura Halonens och Sanna
Wenstroms (OAMK/AOKK) utbildning. Uppgifterna och évningarna testades 2018-2019 hos olika
studerandegrupper och studieomraden inom yrkesutbildningen.

Under handledarutbildningen behandlades OSATA-projektets centrala resultat: begreppet
kompetensidentitet, uppgifter och dvningar som stoder detta och konceptet kompetensresan.
Utbildningens langd var sex timmar och inkluderade korta foreldasningar och praktisk bekantskap med olika
uppgifter och dvningar.

OSATA-projektets handledarutbildningar ordnades véren 2019 pé sex orter: Jyvaskyld, Uledborg, Abo,
Helsingfors, Kuopio, Rovaniemi och Kotka. Utbildningarna leddes i huvudsak av Laura Halonen och Sanna
Wenstrom fran ammatillinen opettajakorkeakoulu vid Oulun ammattikorkeakoulu. P& ett par orter leddes
utbildningen av Sari Miettinen, Johanna Ollila och Anne Nieminen fran tulevaisuuden tutkimuskeskus vid
Abo universitet. Under varen 2019 deltog nastan 200 proffs p& handledning och undervisning eller
studerande i OSATA:s handledarutbildningar.

Innan utbildningen ombads deltagarna bekanta sig vid féljande férhandsmaterial:
Kompetensidentitet

» Milka Grekula: Osaamisidentiteettia rakentamassa: https://osata.fi/osaamisidentiteettia-
rakentamassa/

e Sanna Wenstrom: Osaamisidentiteetti ja positiivinen psykologinen pagoma:
https://www.linkedin.com/pulse/osaamisidentiteetti-ja-positiivinen-psykologinen-
p%C3%A4%C3%A40ma-wenstryC3%B6m/

e Sanna Wenstrom: Tydskenteletkd sind voimavyhykkeellasi?
https.//www.linkedin.com/pulse/ty%C3%B6skenteletk%C3%B6-sin%C3%A4-
voimavy%C3%B6hykkeell%C3%A4si-sanna-wenstr%C3%B6m?published=t

Fragor om férhandsmaterialet:
« Vilka var dina viktigaste observationer om kompetensidentiteten?
e Vilka tankar eller kanslor véackte forhandsmaterialet?
e Vad betyder kompetensidentiteten for ditt jobb?
« Vilka ar de konkreta atgarderna som kan stoda utvecklingen av kompetensidentiteten?

Dessutom kan du satta dig in i féljande material enligt intresse:
e Tulevaisuuden tydelama tarvitsee innostuneita osaajia: https://www:.linkedin.com/pulse/innostu-
ja-innosta-ope-sanna-wenstr%C3%B6m/
e Osaamisperusteisuus: https://www.youtube.com/watch?v=9m3eGWpVM-c ja
https://www.youtube.com/watch?v=Gtlyw6YIW7g

Min karriarhistoria

Forbered dig pa att beratta din karriarhistoria med rubriken: ”Sa blev jag proffs inom den har branschen”
Uppgiften ger inspiration till att fundera pa olika karridrstigar och hur intresset har styrt valet av bransch.

e Vipuvoimaa
SATA &7 ElUila
Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosiaalirahasto
www.osata.fi

*



https://osata.fi/osaamisidentiteettia-rakentamassa/
https://osata.fi/osaamisidentiteettia-rakentamassa/
https://www.linkedin.com/pulse/osaamisidentiteetti-ja-positiivinen-psykologinen-pääoma-wenström/
https://www.linkedin.com/pulse/osaamisidentiteetti-ja-positiivinen-psykologinen-pääoma-wenström/
https://www.linkedin.com/pulse/ty%C3%B6skenteletk%C3%B6-sin%C3%A4-voimavy%C3%B6hykkeell%C3%A4si-sanna-wenstr%C3%B6m?published=t
https://www.linkedin.com/pulse/ty%C3%B6skenteletk%C3%B6-sin%C3%A4-voimavy%C3%B6hykkeell%C3%A4si-sanna-wenstr%C3%B6m?published=t
https://www.linkedin.com/pulse/innostu-ja-innosta-ope-sanna-wenström/
https://www.linkedin.com/pulse/innostu-ja-innosta-ope-sanna-wenström/
https://www.youtube.com/watch?v=9m3eGWpVM-c
https://www.youtube.com/watch?v=GtJyw6YlW7g

3. Kompetensidentitet

OSATA-projektets utgangslage har varit tanken pa att vi hela tiden skaffar oss kompetens inom olika
livsomraden, inte bara inom ramarna for den officiella utbildningen. Allt detta kunnande borde synliggoras
bade for individen och pa laroanstalterna. | OSATA-projektet namngav vi den har omfattande forstaelsen
kompetensidentitet.

Sammanfattat ar kompetensidentiteten en i tiden féranderlig uppfattning om jaget som kompetent person:
vad vet jag, vad kan jag och hur kan jag utvecklas och fora fram min kompetens. Formagan att identifiera
och satta ord pa de egna kunskaperna ar inte automatisk utan en fardighet som kan och bor évas upp. Da
individens kunskaper, styrkor och utvecklingsbehov ar kande kan de beaktas bade i planeringen av studier
och karriar.

Utbildningen borde stéda utvecklingen av en stark kompetensidentitet, utéver yrkesidentiteten. Mer
information om kompetensidentiteten finns i OSATA:s publikation: https://osata.fi/material/julkaisut/

XAMK:s Uusille urille-projektets video om kompetensidentiteten: https://youtu.be/032PosQfsZo

Kompetensidentitet:

» Utvecklas under hela livet

Kunskaper samlas hela tiden inom olika livsomraden, inte enbart fran formell utbildning.

« Viktigt: att identifiera kunnandet och satta ord pa det samt att lara sig dessa fardigheter.

» Att se kunnandet som mgjligheter: samma kunnande kan behovas i olika yrken och uppgifter

KUNNANDE

KUNNANDE Fardigheter, kunskaper, formagan att lara sig nytt och
utvecklas, konstruktivistiskt

KUNSKAPSIDENTITET

KUNSKAPS- Uppfattningen om de egna fardigheterna och formagan
IDENTITET att lyfta fram sitt kunnande. Byggs upp i vaxelverkan.

IDENTITET IDENTITET

Andras med tiden, sjalvbild, samhérighet
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4. Teman och uppgifter

Under OSATA-projektets handledarutbildningar behandlades fyra tematiska delar som alla stéder
uppbyggandet av kompetensidentiteten. For behandlingen av respektive tema har en grupp olika uppgifter
skapats. Handledaren kan vélja ut de lampligaste enligt sitt intresse, gruppens eller den handleddas behov
och malen med handledningen. For varje tema finns ocksa fler 6vningar pa Sampo-
handledningswebbplatsen som ar en del av OSATA-projektet. www.osata.fi/sampo

1. Vad é&r jag intresserad av och vad &r jag bra pa?

Malet med den héar delen ar att fundera pa de egna utgangspunkterna och intresset kring den bransch som
studeras. | den hér delen identifieras och kartlaggs styrkorna och det befintliga kunnandet kartlaggs i borjan
av studierna.

Ovningar:

Jag kan och blir inspirerad av mitt jobb: fyrfaltsévning

Syftet ar att fa de studerande att fundera pa innehallet i den examen de studerar och pa branschens
arbetsuppgifter med tanke pa inspirationen och det kunnande som upplevs. Da inspirationen och
kunnandet ar pa hog niva kan manniskan uppleva ett arbetssug och en flow som paverkar bl.a.
arbetshalsan och arbetsprestationerna.

Kompetensmalen kan klippas och klistras tillsammans med studerandena. Med elever i grundskolan
kan man ocksa leta upp olika yrkesuppgifter och fundera pa dem angaende t.ex. praoveckan.

Material: Fardig kopia: Jag kan och blir inspirerad av mitt jobb

Identifikation av styrkor.
Malet &r att hjalpa de studerande identifiera och namnge sina styrkor och 6vervaga hur de kan
utnyttja sina starka sidor i studierna och arbetslivet.

Deltagarna véljer sina 3 viktigaste styrkor med hjalp av de styrkeredskap (ordkort, bildkort, ordlistor)
som erbjuds: Diskussioner i grupper pa tva-tre personer om hur dessa styrkor kan anvandas i den
egna karriéren i olika uppgifter. Fundera med studerandena om hur de tanker sig kunna utnyttja sina
styrkor inom branschens arbetsuppgifter/praoveckans arbetsuppgifter (eller om de redan har
erfarenheter av jobbet/praktiken).

Material: Fardig kopia: Identifikation av styrkor. Dessutom ordkort, bildkort, ordlistor: styrkor och
allmanna arbetslivsfardigheter

Tillaggsuppgifter pa Sampo-handledningssidan:

De egna kunskaperna och styrkorna: https://osata.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/
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2. Faktorer som utmanar och framjar studiernas framskridande

Syftet med den har delen &r att fundera pa studie- och arbetsférmagan: utmanande faktorer sdsom
ergonomi och uppratthallande faktorer sdsom tidsanvandning, stresshantering och resurser.

Ovningar:

Tidsatgangsklockan

Syftet ar att stoda studerandenas formaga att identifiera tidsatgadngens betydelse i uppratthallandet
av sin studie- och arbetsformaga. Centralt ar diskussionerna om analysen av urtavlans olika delar och
de observationer som vécks. Klockarbetet kan géras som en separat évning eller som grund for
arbetet med resursvagen.

Material: Fardig kopia: Tidsatgangsklocka

Arbetets resurser och krav: resursvagen

Syftet fa de studerande att fundera pa branschens resurser och krav samt de egna personliga
resurserna. | uppgiften granskas branschens faktorer som utmanar studie- och arbetshélsan och
branschens resurser. Mellan olika branscher kan det finnas bade likheter och skillnader. Arbetets
tillrackliga resurser ar kopplade till upplevelsen av att arbetet har ett drag och ger arbetshélsa pa sa
satt. (Mer information for lararen/handledaren: https://www.ttl.fi/tyontekija/tyon-imu/ )

Material: Fardig kopia: Arbetets resurser och krav
Tillaggsuppgifter pa Sampo-handledningssidan:

De egna kunskaperna och styrkorna: https://osata.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/

Val av yrkesutbildning: https://osata.fi/materiaalit/sampo-koulutus/
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3. Hurdant kunnande behdvs det i arbetslivet?

Syftet med det har avsnittet &r att ta reda pa hurdant kunnande och hurdana egenskaper som
arbetsgivarna forvantar sig av arbetstagarna. | det har avsnittet funderar vi aven pa var man kan skaffa sig
kunnande och hur man konkret kan visa sitt kunnande.

Ovningar:

Arbetsgivarnas férvantningar pa arbetstagarna

Syftet ar att hjalpa de studerande att fundera pa hurdana egenskaper arbetsgivare inom olika
branscher uppskattar och fundera pa om de har dessa egenskaper eller hur de kunde utveckla dem.
Dessutom funderar man pa kontkreta satt att lyfta fram egenskaperna t.ex. i arbetsansokningar,
under intervjuer, i sin portf6lj samt under larandet i arbetslivet och praoveckan.

Arbetsgivarnas forvantningar pa arbetstagarna kan samlas in fran olika kallor. Handledren kan
tillsammans med studerande bekanta sig t.ex. med webbplatsen MOL, arbetsgivarnas webplatser
eller aka ut och intervjua arbetsgivare. Det gar aven att dela ut en helt slumpmassigt vald egenskap
at studerande och diskutera utifran den. Diskussioner parvis om vad de har egenskaperna innebar i
praktiken. Hur kan de praktiskt visas pa arbetsplatsen?

Material: Fardig kopia: Arbetsgivarnas forvantningar pa arbetstagaren och de listor eller ordkort som
gors upp tillsammans med de studerande.

Se aven:

The 10 skills you need to thrive in the Fourth Industrial Revolution. Future of Jobs, 2016, World
Economic Forum: https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-
the-fourth-industrial-revolution/

Tyontekijalta tulevaisuudessa vaadittava asiat, jotka vaikuttavat eniten tavoitteiden saavuttamiseen.
Suomalaisen Tyon Liittos Made by Finland -kampanjutredning 2017:
https://suomalainentyo.fi/2017/05/23/tutkimus-talta-nayttaa-suomalaisten-mielesta-tulevaisuuden-

tyoelama/

Var kan jag skaffa mig kunnande? — Kompetensens tankekarta

Syftet ar att stoda den studerandes formaga att identifiera sitt kunnande och hur detta har skaffats.
Med hjalp av uppgiften vill vi sarskilt fa fram sadant kunnande som den studerande skaffat informellt
(inlarning i vardagen) eller nonformellt (strukturerad undervisning som inte ordnats av en officiell
utbildningsorganisation) och som kan vara till nytta i framtiden.

Material: Fardig kopia: Kompetensens tankekarta, A3-papper och tuschpennor eller ett digitalt
tankekartsprogram (t.ex. Flinga).

Tillaggsuppgifter pa Sampo-handledningssidan:

De egna kunskaperna och styrkorna: https://osata.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/
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4. Yrkesmassig framtid

Malet med avsnittet &r att dela in de egna verksamhetsplanerna i konkreta mal och fundera pa de
kompetensbehov som finns. | avsnittet starks aven fardigheterna att gestalta sig olika
sysselsattningsmaojligheter och alternativa karriarstigar.

Ovningar:

Dromkarta for yrkesframtiden

Syftet med 6vningen &r att hjalpa de studerande att fundera pa sin yrkesframtid: drémmar och mal.
Samtidigt funderar de Gver hur deras styrkor och kunskaper kan hjalpa dem na drommen och vad de
annu maste gora.

Ovningen gors genom att vélja ett eller flera bildkort som beskriver drémmarnas arbetsdag. Syftet
med Gvningen ar att dela in drémmarna i mal och att fundera pa hur den egna kompetensen,
styrkorna och resurserna star i forhallande till drommen. Arbetsmetoden ar en sjalvstandig uppgift
som sedan diskuteras parvis.

Material: Fardig kopia: Dromkartan for yrkesframtiden samt A3-papper, bildkort, annat visuellt
material ELLER alternativt text-/bildbehandlingsprogram.

Tavlingen Framtidens kompetenskombinationer

Malet med Gvningen ar att hjalpa de studerande att komma med idéer kring framtida
arbetsuppgifter och projekt som férenar olika kompetenser. Syftet med uppgiften ar att uppmuntra
de studerande till att skaffa kunnande som dverskrider examinas- och yrkesbranschernas granser
samt att fa deltagarna att lagga marke till de mojligheter deras tidigare kunnande och natverk
erbjuder.

Malet med den har uppgiften ar bade att fundera pa visioner om den kompetens som framtidens
arbetsliv kraver, fundera pa framtidens arbetsuppgifter och att gestalta sig de natverk och projekt
(de resurser) via vilket arbetet eventuellt sker (inte alltid i ett arbetsforhallande). Till en borjan valjer
de studerande en bransch som de granskar. Deltagarna delas in i grupper pa fyra personer som hittar
pa s manga olika arbetsuppgifter/projekt (kombinationer av minst tva branschers kompetens, t.ex.
vaktare-forséljare, ett atbart konstverk, inredningsdesign pa ett kafé) som nu eller i framtiden kan
erbjuda jobb. Kompetenskombinationerna skrivs ner pa post-it-lappar, en per lapp. Det lag som hittat
pa flest kompetenskombinationer vinner!

Material: Fardig kopia: Framtidens kompetenskombinationer samt post-it-lappar eller liknande och
pennor.

Tillaggsuppgifter pa Sampo-handledningssidan:

Karriarplanering: https://osata.fi/materiaalit/sampo-urasuunnittelu/
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5. Kunskapsresa

De fyra teman som behandlats under handledarutbildningarna varen 2019 bildar nu tillsammans en
Kunskapsresa, alltsa en process for att undervisa i och handleda studie- och karriarplaneringsfardigheter.
Kompetensresan som presenterats under handledarutbildningen bestod av fyra olika teman med uppgifter.
Kompetensresan kan dock byggas upp enligt laroanstaltens egna behov och kan innehalla olika teman,
uppgifter och genomférandesatt.

Idealiskt vore om studerandena skulle delta i Kompetensresan under hela sin studietid och de teman som
behandlas ar kopplade till studiernas olika faser och behov. De studerande skulle utféra uppgifter kring
temata med andra studerande och uppgifternas lardomar skulle anvandas som en del av uppdateringen av
PUK.

Kompetensresans temata och de 6vningar som utvecklats for att behandla dem har skapats framst for att
stoda yrkesutbildningens karriar- och studiehandledning, men de har dven framgangsrikt utnyttjats i
grundskolan och gymnasiet. Yrkeslaroverken kan sammanstalla ett lampligt paket av 6vningarna inom
OSATA-projektet for kursen i fardigheter i studie- och karridrplanering (1 kp) eftersom évningarna direkt
motsvarar periodens malsattningar.

Vi uppdaterar OSATA-projektets webbplats med olika modeller for att genomféra Kompetensresan under
hosten 2019.

http://osata.fi/materiaalit/osaamismatka/

.‘-’h\\
$\A MPQ

GEMENSAMMA ;
EXAMENS DELAR KOMPETENS-

S erivpiancring INENIE)

e

q1\/l PETENS—

SATA g - Ul

o Vipuvoimaa
OSATA .= Tk
Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosiaalirahasto
www.osata.fi


http://osata.fi/materiaalit/osaamismatka/

Jag kan och blir inspirerad av mitt jobb

LANGD
30 min
Passar arbete individuellt och i grupp

TILLBEHOR
Fyrfaltet nedan kan skrivas ut pa papper (fran sida 2) eller sa kan de studerande rita den sjélva.

MAL

Att fa de studerande att fundera pa innehallet i den examen de studerar och pa branschens arbetsuppgifter
med tanke pa inspirationen och det kunnande som upplevs. D4 inspirationen och kunnandet ar pa hég niva
kan manniskan uppleva ett arbetssug och en flow som paverkar bl.a. arbetshalsan och
arbetsprestationerna.

ANVISNINGAR

Den studerande plockar ut 10-20 centrala saker i examens kunskapsmal eller branschens arbetsuppgifter.
Dessa placeras sedan in i fyrfaltet enligt inspiration och kunnande. Till sist diskuterar deltagarna parvis eller
i sma grupper vilka uppgifter som verkar inspirerande och vad de redan kan. Hur kan de skaffa mer
kunnande for de inspirerande uppgifterna eller fa verfort flera saker till det inspirerande faltet? Vad gor
man om nagot inte kanns inspirerande?

+ | Inspirerande, men jag kan det inte Jag blir inspirerad och jag kan!
(&nnu)
+
+
|— . . o
a(q Jag kan inte och det &r inte Jag kan, men det ar inte
o inspirerande inspirerande
(72]
Z
- - - KUNSKAP + 4+

Ovningens ursprung: Innotiimi/Kari Helin
Ovningen har bearbetats for OSATA-projektets behov av Laura Halonen och Sanna Wenstrém, Oulun
ammattikorkeakoulu/ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Inspirerande, men jag kan det inte (4nnu)

Jag blir inspirerad och ja kan!

Jag kan inte och det ar inte
inspirerande

Jag kan, men det ar inte inspirerande
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Identifikation av styrkor

LANGD
30 min
Passar arbete individuellt och i grupp

TILLBEHOR

Olika styrkekort eller ordlistor med styrkor och karaktérsdrag. Se t.ex. www.viacharacter.org, Huomaa
hyva-verksamhetskorten (Kaisa Vuorinen & Lotta Uusitalo-Malmivaara), korten Hyvan mielen taidot &
kortit (Maaretta Tukiainen), Kipin&-styrkekorten (Minna Kattelus).

MAL
Hjélpa de studerande identifiera och namnge sina styrkor och évervéaga hur de kan utnyttja sina starka sidor
i studierna och arbetslivet.

ANVISNINGAR

Deltagarna véljer sina 3 viktigaste styrkor med hjalp av de styrkeredskap som erbjuds. Deltagarna
diskuterar i grupper pa tva eller tre personer hur styrkorna syns i deras liv och funderar pa hur de tanker sig
kunna utnyttja styrkorna i arbetsuppgifterna inom sin bransch. Hur hjalper styrkorna till i studierna?
Ovningarna kan utféras genom att diskutera, skriva, rita eller utnyttja tabellen som kan skriva ut pa sida 2.

Min styrka 1

Hur visar den sig i mitt liv?

Hur kan jag utnyttja den i mina studier?

Hur kan jag utnyttja den i arbetslivet?

Min styrka 2

Hur visar den sig i mitt liv?

Hur kan jag utnyttja den i mina studier?

Hur kan jag utnyttja den i arbetslivet?

Min styrka 3

Hur visar den sig i mitt liv?

Hur kan jag utnyttja den i mina studier?

Hur kan jag utnyttja den i arbetslivet?

Ovningen har utvecklats av Laura Halonen och Sanna Wenstrom vid Oulun
ammattikorkeakoulu/ammatillinen opettajakorkeakoulu inom OSATA-projektet
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Min styrka 1

Hur visar den sig i mitt liv?

Hur kan jag utnyttja den i mina studier?

Hur kan jag utnyttja den i arbetslivet?

Min styrka 2

Hur visar den sig i mitt liv?

Hur kan jag utnyttja den i mina studier?

Hur kan jag utnyttja den i arbetslivet?

Min styrka 3

Hur visar den sig i mitt liv?

Hur kan jag utnyttja den i mina studier?

Hur kan jag utnyttja den i arbetslivet?
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Allmanna arbestlivsfardigheter

Initiativformaga
Kundservicefardigheter
Korkort
Organisationsformaga
Formagan att ordna saker
Viljan att hjalpa till
Digitalt kunnande
Presentationsfardigheter
Chefsfardigheter
Estetiskt 6ga

Bra minne

Formagan att inspirera
ménniskor
Manniskokdannedom
Sociala fardigheter
Ledarskapsfardigheter
Formagan att skapa
ledarskapsanda
Systematiskhet
Uppfinningsrikedom
Koncentrationsférmaga
Diskussionsformaga
Sprakfardigheter
muntliga/skriftliga
Skrivformaga

Hantering av helheter
Kannedom om maskiner och
utrustning

Reparationer och renovering
Hushallsarbete

Lyssnande

Formagan till sjalvstandigt
arbete

Ifragasattande
Handarbetsfardigheter
Praktiskhet
Barnskotsel

Bakning

Sportighet

Logik

Kreativitet
Marknadsféringsanda
Matematiska féardigheter
Fantasi

Musikalitet
Saljiformaga
Forhandlingsfardigheter
Snabbhet
Siffernoggrannhet
Sjalvmanhet
Problemlésning
Undervisning
Inlarningsférmaga
Organisationsformaga
Servicevilja

Tecknande

Talande
Beslutsfattande
Byggande

Risktagande
Matlagning
Grupphandledningsfardig-
heter
Grupparbetsformaga
Slagfardighet

Stadning

Inre foretagarskap
Anpassningsformaga
Fingerfardighet
Medlingsférmaga
Relationsnétverk
Planeringsformaga
Systematiskhet
Konstnarlighet
Ekonomiskhet
Noggrannhet
Malinriktning
Effektivitet
Forstaelse for teknik
Att skriva med dator
Informationsskaffande
Produktivitet
Undersokning
Stilsdkerhet
Foretagskunskaper

TILLSTAND OCH KORT

Korkort, klass
Serveringspass

Forsta hjalpen-utbildning
Hygienpass
Ordningsmannakort
Vagskyddsutbildning
Certifikat for heta arbeten
Arbetssakerhetskort

Det har ar en exempellista som anvands vid handledarutbildningarna. Det gar dven att sammanstélla olika
listor fran olika kallor och ocksa tillsammans med de studerande.

SATA
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Karaktarsdrag och egenskaper

Flitig Pa gott humor Kreativ
Effektiv Glad Greppar mojligheter
Tankande Impulsiv Mattlig
Aktiv Inspirerande Fantasifull
Initiativtagande lvrig Behaglig
Givmild Engagerande Mangsidig
Omdoémningsformaga Sjalvdampande Manga kunskaper
Vidsynt Sjalvstandig Trevlig
Hjalpsam Envis Empatisk
Delegerande Sjalvmedveten Malmedveten
Diplomatisk Sjalvsaker Radig
Framstegsvanlig Konsekvent Klipsk
Livlig Ledare Snabb
Livsbejakande Flexibel Ungdomlig
Inlevelseférmaga Systematisk Handig
Energisk Vettig Handledare
Fordomsfri Karismatisk Rattvis
Osjalvisk Fjarrsynt Begripande
Ostadad Uppfinningsrik Unik
Inofficiell Uthallig Lar sig
Upptradare Sprakligt kunnande Optimistisk
Ohammad Tavlingsinriktad Organiserande
Framatstravande Snall Serviceinriktad
Utmanande Artig Oréadd
Greppar utmaningar Konservativ Personlig
Dominerande Ambitios Grundlig
Overviagande Duktig Petnoga
Kénslig Disciplinerad Ytlig
Sensitiv Mogen Uthallig
Langsam Efterfragande Langsint
Sofistikerad Kapabel Overviagande
Finkanslig Talmodig Pratsam
Tyst Fiffig Kompetent
Dampad Handig Beslutsam
Omsorgstagande Praktisk Rationell
Omsorgsfull Blid Lugn
Sorglés Avslappnad Realistisk
Ovardad Logisk Arlig
Vardad Stark vilja Hurtig
Omtanksam Naturlig Slapp
lakttagande Naturnara Oberoende
Humorsinne Naturenlig Modig
God lyssnare Okonstlad Kvicktéankt
Valvillig Palitlig Aventyrslust
Valgorare Tillitsfull Klarspraklig
e Vipuvoimaa
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Foljare Noggrann Stark
Sallskaplig Handlingskraftig Stabil

Prydlig Jamn Allvarlig

Ihallig Balanserad Overtygande
Inatvand Chosefri Pigg

Obunden Effektiv Reserverad
Kan anpassa sig Aktor Forsiktig
Harmonisk Kunnig Ansvarskannande
Social Vetgirig Livfull

Raddig Vetenskaplig Uppriktig
Spontan Samvetsgrann Kraftig

Direkt Emotionell Viljestark
Overtalande Saker Spontan
Planerande Understkande Ljushuvud
Ungefarlig Arbetsnarkoman Har samarbetsférmaga
Tolerant Exakt Individuell
Hjértlig Perfektionist Stolt
Sympatisk Blyg Forstaelig
Systematisk Utatriktad Forstaelsefull
Punktlig Sportig Foretagsam
Sparsam Djarv Froetagaranda
Taktfull Religits Vanlig
Konstnérlig Trovérdig Intelligent
Ekonomisk Tragen Intellektuell

Det hér ar en exempellista som anvéands vid handledarutbildningarna. Det gar aven att sammanstalla olika
listor fran olika kéllor och ocksa tillsammans med de studerande.
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19

Tidsatgangsklocka

Hur anvander du din tid?

Kontrollera hur du anvander din tid med hjalp av urtavlan. Markera sanningsenligt ut pa klockan
vilka olika saker du gor under dygnets olika timmar. Hur mycket tid anvander du t.ex. pa att sova,
ata, rora pa dig, studera eller pa jobb, hobbyer, umgéange med vénner, fritid da du inte gor nagot?
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Ovningens kalla: Ole oman elamaési tahti! Opiskelijan opas K Vipuvoimaa
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Tidsatgangsklocka

Idealklockan
Markera pa den har urtavlan hur du skulle vilja spendera din tid.
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Arbetets resurser och krav

LANGD
30 min
Passar arbete individuellt och i grupp

TILLBEHOR
Utskrivbart material (sida 2) och/eller papper, pennor

MAL

Att fa de studerande att fundera pa branschens resurser och krav samt de egna personliga resurserna.
Arbetets tillrackliga resurser ar kopplade till upplevelsen av att arbetet har ett drag och ger arbetshélsa pa
sa satt. (Mer information for lararen/handledaren: https://www.ttl.fi/tyontekija/tyon-imu/)

ANVISNINGAR

Fundera forst pa arbetets resurser, sedan pa arbetets krav. Detta kan de studerande gora i grupp sa att
aven larare eller arbetslivsrepresentanter fran branschen deltar. Till sist funderar var och en pa sina
resurser — hur det personliga livet kan ge kraft i arbetet. Vid dvervagandet av de personliga resurserna kan
man utnyttja andra uppgifter, till exempel tidatgangsklockan.

ﬂrbetets krav \

ﬂrbetets resurser Personliga resurser \

\_ AN J

Ovningen har utvecklats av Laura Halonen och Sanna Wenstrém vid Oulun
ammattikorkeakoulu/ammatillinen opettajakorkeakoulu inom OSATA-projektet
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Arbetsgivarnas forvantningar pa
arbetstagare

LANGD
30 min — beroende pa vilket arbetssatt som véljs
Passar arbete individuellt och i grupp

TILLBEHOR
e Information om arbetsgivarnas forvantningar (ordlistor pa kunskaper och fardigheter,
platsannonser, intervjuer, besok osv.).
e Enkatblankett fér informationsinsamling/intervjuer samt fér egna reflektioner (sida 2).

MAL
Hjalpa de studerande att fundera pa hurdana egenskaper arbetsgivare inom olika branscher uppskattar och
fundera pa om de har dessa egenskaper eller hur de kunde utveckla dem.

ANVISNINGAR

Det gar att bekanta sig med arbestgivarnas forvantningar med hjalp av de fardiga listorna, genom att lata
de studerande leta efter egenskaper som kravs av arbetstagaren i platsannonserna eller genom att
intervjua arbetsgivare. Aven ett besok av en arbetsgivare eller ett foretagsbesok kan anvandas for
uppgiften. Tank pa att arbetsgivarnas forvantningar kan variera mycket fran bransch till bransch (t.ex.
mediabranschen jamfort med sakerhetsbranschen).

Ovningen har utvecklats av Laura Halonen och Sanna Wenstrom vid Oulun
ammattikorkeakoulu/ammatillinen opettajakorkeakoulu inom OSATA-projektet
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ENKAT FOR INFORMATIONSINSAMLING/INTERVJU OCH EGNA REFLEKTIONER

Vilken bransch och/eller arbetsuppgift &r det fragan om?

Namnet pa arbetsgivaren och den som intervjuas

Vilka egenskaper forvantar sig arbetsgivaren av den anstallda?

Egenskap:

Hur visar sig den har egenskapen i praktiken i arbetet? Hur kan du sjalv lyfta fram den har egenskapen pa
arbetsplatsen? Ge konkreta exempel!

Uppskatta hur vél den har egenskapen passar in pa dig.
1 = passar inte alls, 5 = passar mycket bra

Hur kan jag utveckla den hdr egenskapen?

*
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Kompetensens tankekarta

LANGD
30-45 min
Passar arbete individuellt och i grupp

TILLBEHOR
e Papper, pennor i olika farger
e Tankekartan kan aven goras elektroniskt t.ex. Tex2mindmap, FreeMind, Mindmup, Canva

MAL

Den studerande kan identifiera sina styrkor och kunskaper samt hur denna styrka har skaffats.
Med hjalp av uppgiften vill vi sarskilt fa fram sadant kunnande som den studerande skaffat
informellt (inlarning i vardagen) eller nonformellt (strukturerad undervisning som inte ordnats
av en officiell utbildningsorganisation). Kunskapskartlaggningen kan aven anvandas for
ansokningar och meritforteckningar.

ANVISNINGAR

Be forst den studerande att gora upp en tankekarta (mind map) om sitt liv. Mitt pa pappret
placerar den studerande sig sjalv och omkring detta grenar med de delomraden som tillnér den
studerandes liv. Olika delomraden ar exempelvis familjen, vannerna, hobbyerna och arbetet.

Sedan funderar den studerande pa hurdant kunnande som han/hon fatt inom de olika
omradena och skriver in dessa pa tankekartan. Vad har den studerande lart sig dar hemma,
inom hobbyerna eller pa nagon kurs utanfor skolan. Samtidigt kan den studerande skriva in pa
tankekartan kopplas till studiernas sektor eller hurdan nytta de kan ge i studierna.

Det rekommenderas att anvanda djarva farger, olika former och teckningar i tankekartan.
Syftet med kartans visuella mangsidighet &r att illustrera de dmsesidiga relationerna mellan
saker och aven gora tankekartan enklare att komma ihag.
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https://tobloef.com/text2mindmap/
http://freemind.sourceforge.net/wiki/index.php/Main_Page
https://www.mindmup.com/
https://www.canva.com/graphs/mind-maps/

Ett exempel pa en tankekarta som gjorts med programmet Text2mindmap.

Flexibilitet

Foérhandlingsfardigheter

Sociala fardigheter

Punktlighet Férmaga att tala
trakighet
Langa arbetsdagar

Sommarjobb pa gravgarden forra

7 Oiva Osaaja ‘ Verksamhet i en hierarkisk
- - arbetsgemenskap

Bra fysisk kondition

aret

Egen hund Fotbollsintresset

Ansvarstagande Koordinationsférmaga
Informering (lagets
Hantering av djur kommunikationsansvar)

Sociala fardigheter
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Dromkarta for yrkesframtiden

LANGD
30 min — beroende pa vilket arbetssatt som valjs
Passar bade arbete individuellt och i grupper

TILLBEHOR
e Bildkort ELLER
e tidningar dar man kan klippa ut bilder samt A3-papper ELLER
o text-/bildbehandlingsprogram

MAL

Syftet med 6vningen &r att hjalpa de studerande att fundera pa sin yrkesframtid: drommar och mal.
Samtidigt funderar de 6ver hur deras styrkor och kunskaper kan hjélpa dem na drémmen och vad de &nnu
maste gora.

ANVISNINGAR
Grupparbete med bildkort Deltagarna véljer bildkort som beskriver den egna drémarbetsdagen t.ex. om 20
ar. Med hjalp av bilderna funderar de parvis pa foljande fragor:

e Vad betyder den har drémmen helt konkret?

e Hur kan de egna styrkorna och kunskaperna bidra till att nd drommen?

o Vilket kunnande och vilka resurser behovs det &nnu for att na drommarna?

o Vilka ar de tre viktigaste stegen mot drdmmen?

I individuppgiften anvénds bilder som Kklippts ut ur tidningarna eller text- och bildbehandlingsprogrammet.
Da besvaras fragorna genom att kombinera texterna med bilderna pa dnskat satt. Detta skapar en visuell
drémkarta i elektroniskt eller pappersformat.

Ovningen har utvecklats av Laura Halonen och Sanna Wenstrém vid Oulun
ammattikorkeakoulu/ammatillinen opettajakorkeakoulu inom OSATA-projektet
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Framtidens kompetenskombinationer

LANGD
20 min
Grupparbete

TILLBEHOR
e Post-it-lappar
e Pennor

MAL

Malet med Gvningen &r att hjalpa de studerande att komma med idéer kring framtida arbetsuppgifter och
projekt som forenar olika kompetenser. Syftet med uppgiften ar att uppmuntra de studerande till att skaffa
kunnande som dverskrider examinas- och yrkesbranschernas grénser, att utnyttja sitt tidigare kunnande
samt olika n&tverk.

ANVISNINGAR
Deltagarna delas in i grupper pa fyra (4) personer. Det lonar sig att satta samman grupperna med
studerande fran olika branscher eller studerande som har olika arbetserfarenheter eller intressen.

Tanken ar att gruppen under 15 minuter hittar pa sa manga olika arbetsuppgifter/projekt som kombinerar
minst tva olika branscher kunskaper som kanske nu eller i framtiden kan erbjuda jobb (t.ex. vaktare-
forsaljare, inredningsdesign pa ett kafé).

Kompetenskombinationerna skrivs ner pa post-it-lappar, en per lapp. Det lag som hittat pa flest
kompetenskombinationer ar vinnarna och kan bel6nas pa ett roligt satt.

Ovningen har utvecklats av Laura Halonen och Sanna Wenstrom vid Oulun
ammattikorkeakoulu/ammatillinen opettajakorkeakoulu inom OSATA-projektet
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