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Valinnaisen kehittamisen taustalla
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Ammatillisen koulutuksen reformi 2018 ja uudet
ammatillisten perustutkintojen perusteet
1.8.2018

Tavoitteena kehittaa uraohjausta Suomen
Diakoniaopistolla

UraOn - Urasuunnittelulla osaaminen nakyvaksi
-hanke 2018-2019 tarjosi resurssit

Toinen verkkokurssin kehittajista osallistui Turun
yliopiston Tulevaisuusohjauksen koulutukseen
2018-2019

Yhteistyo Osata-hankkeen kanssa
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https://uraon.weebly.com/
https://osata.fi/

Oma ura ja tulevaisuus -valin
tavoitteet

2. Suunnitella ja tyostaa urapolkuaan hankkimansa tiedon pohjalta jatkokoulutuk

Yhteisten tutkinnonosien valinnainen osa-alue, 3 os
(Yhteiskunta- ja tyoelamaosaaminen)

Valinnaiseen el ole valtakunnallisia arvioinnin krite

Tarkoituksena tukea HOKS-prosessia, urasuunnitt
opiskelijoiden itsetuntemusta ja tulevaisuustietoisu

Osa-alueen tavoitteet ja kriteerit luotiin suhteellise
opiskelija voi rakentaa verkkokurssista itselleen sop

Haluttiin tarjota mahdollisuus syventaa pakollisen O
urasuunnitteluvalmiudet —osa-alueen (1 osp) teemoja.

Opiskelija osaa

Tunnistaa, arvioida ja hyodyntaa omia kiinnostuksen kohteitaan, vahv
mahdollisuuksiaan tulevaisuuden suunnittelussa itsetuntemuksen avulla

tyoelamaan vahvistaen koulutus- tai tyopaikan hakutaitojaan
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211783
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tutkinnonosat/4211783

Tulevaisuusohjauksen nakokulma

Valinnainen tarjoaa mahdollisuuden
soveltaa tulevaisuusohjauksen keskeisia
tavoitteita:

* vyhdistaa pitkan aikavalin
Jatko-opinnof tulevaisuusajattelua uraohjaukseen

Vahvuudel
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: ItS Cttlntemus Lulevajsuus vaikutuksista elamankulkuunsa

Mahdollisutidet » vahvistaa toiveikkuutta seka kykya
Tuen larpeel ymmartaa ja suunnistaa
epavarman tulevaisuuden
maarittamassa maailmassa.
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Toteutus kaytannossa

Verkkokurssi rakentuu kurssin esittelysta,
virtuaalisista keskustelualueista seka
viidesta aihepiirista tehtavineen:

1. Itsetuntemuksen vahvistaminen

2. Tulevaisuuden (tyo)elama

3. Jatkokoulutuksen suunnittelu

4. Oman osaamisen esittely ja tyonhaku

5. Unelmatyo
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Tarjolla 12 erilaista tehtavaa, joista opiskelija valitsee
omaan urapassiin 6

Ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelijajoukko
heterogeeninen, tehtavissa taytyy olla valinnanvaraa.

Useita tehtavia voi palauttaa tekstitiedostojenlisaksi
aani-, kuva- tai videotiedostoina.

Tehtavien vastauksia kehotetaan
hyodyntamaan HOKSissa (henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma) ja tyonhaussa.

Verkkokurssia tarjottu valinnaisena Suomen
Diakoniaopiston eri kampuksilla loppukevaasta 2019

Hyodynnetaan useita uraohjauksen sivustoja mm.

osata.fi/sampo , tulevaisuusohjaus.fi , opopassi.com



http://www.osata.fi/sampo
http://www.tulevaisuusohjaus.fi/
http://www.opopassi.com/

URAPASSI

TEHTAVAT OMAT VALINNAT
1. Itsetuntemuksen vahvistaminen

1.1 Persoonallisuus ja omien vahvuuksien tunnistaminen

@
1.2 Osaajana urapolulla ®

f 1.3 Katse tulevaisuuteen
2. Tulevaisuuden (tyd)elama

2.1 Menneisyydesta tulevaisuuteen @&
2.2 Tyopaikkailmoitus vuodelta 2040

3. Jatkokoulutuksen suunnittelu

3.1 Jatko-opintosuunnitelma ja Get a Life -simulaatio

3.2 Oppilaitokseen tutustuminen

4. Oman osaamisen esittely ja tyonhaku

4.1 Hissipuhe ja video-CV ©)
4.2 Tuunaa CV:si visuaaliseksi

4.3 Kohdenna hakemus ja valmistaudu haastatteluun

5. Unelmatyo
5.1 Mun juttu @
5.2 Tutustu kaytannossa @
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Jokaisessa osioissa on taustatietoa aiheesta
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Tyon rakenteet muuttuvat
Miten tydnteko Suomessa on muuttunut? Tulevaisuuden jatkuva talouskasvu epivarmaa

Vertais- ja jakamistalous: uusia yhteistyon muotoja ja
innovaatioita ohi virallisten yhreiskunnan instituutioiden
Kiertotalous: fiterti ei synny vaan materiaalic ja niiden
arvo sailyvat kierrossa, Uusia toimintamalleja: jakamista,
lisaamista, korjaamista ja vudelleenkayttoa,
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Kaskenpoltroa

Kuvae Musecvirasto Sulaa rautaa lasketaan muotteihin
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Esimerkki tehtavasta

« Kaytannossa yksi tehtava = tehtavapaketti, joka sisaltaa useita pienempia tehtavanantoja

TEHTAVA

¢EL“ TEHTAVA 1.2. Osaajana urapolulla

Ei palautettu

A. Osaamisen mind map
B. Taidot ja osaaminen
C. Jatka lausetta

D. Mika mietityttaa?



Oma ura ja tulevaisuus-
verkkokurssin arviointia

Tahan mennessa 50 opiskelijaa on suorittanut verkkokurssin.

Tarjolla erityisesti 2-vuotisen eli nopean polun opiskelijoille, joilla suhteellisen hyvat
opiskelutaidot, monella tyo- ja opiskelukokemusta.

Verkkokurssin aloitus vaatii opiskelijalta karsivallisyytta kokonaisuuden hahmottamisessa,
haasteellista esim. S2-opiskelijoille. Opettaja auttaa tehtavien valinnassa verkko-
ohjauksessa ja kuvatulla videolla.

Tutustuminen verkkokurssin sisaltoon ja tehtavien valinta on jo yksi osa
suoritusta ja itsetuntemuksen kehittamista.

alussa olevia. Sopii myos alanvaihtoa harkitseville.

Kokonaisuus toimii verkkokurssina, vaikka kasvokkainen ohjaus ja palautteiden anto
tehtavista olisi mielekkaampaa. Yksi tyokalu uraohjaukseen oppilaitoksessa.

,-z Palautteiden mukaan verkkokurssi palvelee niin kokeneimpia uranvaihtajia kuin urapolun

MEN DIAKONIAOPISTO




Palautteet ja kehitettavaa

« Opiskelijat ovat kirjoittaneet palautteita yleisille keskustelupalstoille, itsearviointiin
Ja osa vastannut kurssipalautteisiin.

o Suurin osa on antanut positiivista palautetta verkkokurssin sisallosta ja
mahdollisuudesta valita omia tehtavia.

o Kokonaisarvosanan keskiarvot kahdesta pidetysta verkkokurssista 4.2 ja 4,3
(asteikko 1-5), vastausprosentit 30% ja 40 %

o Yksittaisia negatiivisia kommentteja mm. lilkaa tehtavia tai kurssi sopii
paremmin nuoremmille

o Opettajan nakokulmasta haasteina on myos numeerinen arviointi ja tehtavien
kommentoinnin hitaus vastausten henkilokohtaisuuden vuoksi, toisaalta samalla
tulee tehtya tarkeaa uraohjausta

Seuraavat kehittamiskohteet:
* Vuorovaikutuksen edistaminen opiskelijoiden valilla
» Jokaisen opiskelijan osallistuminen verkko-ohjaukseen
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Opiskelijoiden sanallisia palautteita

Naita tehtavia tehdessa tuli aika paljon

samalla mietittya tulevaisuuden tyopaikkaa.

Tehtavat antoi koko ajan varmuutta siihen,
etta olen menossa oikeaan suuntaan
koulutuksessa. Kiitos tasta
mahdollisuudestal

Olen oppinut vahéan unelmoida ja
uskaltanut katsoa tulevaisuuteen. Opin etta
tyoelama on taynna mahdollisuuksia ja
voidaan rohkeasti kokeilla uutta vaikka jo
40 vuotias ja voidaan tutkailla eri
vaihtoehtoja

» Asiaa paljon pohtineena olen tullut sithen

tulokseen, etta minua vaivaa
itseluottamuksen puute ja rohkeus.
Vahattelen itse taitojani, en osaa kaantaa
asioita vahvuuksiksi. Siksi tama Kyseinen
kurssi, jota nyt suoritan, on ollut todella
merkittava.
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Taman kurssin valitsin, koska
viimeistaan tassa vaiheessa on hyva
alkaa ihan tosissaan pohtimaan sita,
mita tulevaisuudelta odotan.
ltsetutkiskelu aina silloin talloin tekee
muutenkin hyvaa, silla helposti sita
unohtaa itsensa, kun

paahtaa opiskeluissa eteenpain
hoyryjunan lailla.

Opin, etta olen arvokas ihminen ja ylpeéa
siitd. Vahvuudet ovat oikeasti
voimavarani - kaytan niita alitajuisesti
ihan jokaisella elaméanalueellani. Se saa
hymyn huulilleni.

Nyt ma oon avoin ja parempi voin
paattaa siita, etta mita ma haluan tehda
tulevaisuudessa. Taa kurssi auttoi ja
vaikutti mun paatoksentekoon.
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Opiskelija, Oma ura ja tulevaisuus
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https://www.sdo.fi/tietoa-meista/projektit-ja-hankkeet/hankkeiden-tuotokset-ja-julkaisut/
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Kiitos!

Anna Suvilaakso, lehtori
Sarita Rannankari, opinto-ohjaaja
etunimi.sukunimi@sdo.fi

30.10.2019
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