Tydnantajien odotuksia tyontekijalta

KESTO
30 min —riippuen valitusta tyoskentelytavasta
Sopii yksil6- ja ryhmatyoskentelyyn

TARVIKKEET
o Tietoa tydnantajien odotuksista (sanalistat taidoista ja osaamisista, tyopaikkailmoitukset,
haastattelut, vierailukdynnit tms.)
e Kyselylomake tiedonhakuun/haastatteluun sekd omaan pohdintaan (sivu 2).

TAVOITE
Auttaa opiskelijoita pohtimaan, minkalaisia ominaisuuksia eri alojen tydnantajat arvostavat tydntekijoissa
seka pohtimaan, onko naita ominaisuuksia itselld, tai miten naitda ominaisuuksia voisi kehittaa.

OHIJEISTUS

Ty6nantajien odotuksiin voi perehtya valmiiden listojen kautta, antamalla opiskelijoiden etsia tyotekijalta
vaadittavia ominaisuuksia tyopaikkailmoituksista tai tyénantajia haastattelemalla. My0s tyonantajan
vierailua tai yritysvierailua voi hyodyntaa tehtavan tekemiseen. On huomioitava, etta tyénantajien
odotukset voivat suuresti vaihdella eri aloilla (esim. media-ala — turvallisuusala).

Harjoituksen ovat kehittaneet OSATA-hankkeessa Laura Halonen ja Sanna Wenstrom,
Oulun ammattikorkeakoulu/ ammatillinen opettajakorkeakoulu
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KYSYMYSLOMAKE TIEDONHAKUUN/HAASTATTELUUN SEKA OMAAN POHDINTAAN

Mista alasta ja/tai tyotehtavasta on kysymys?

Tyo6nantajan ja haastateltavan nimi

Mita ominaisuuksia tydnantaja odottaa tyontekijalta?

Ominaisuus:

Miten tama ominaisuus kdytanndssa ilmenee tyossa? Miten itse voit tuoda tata ominaisuutta esiin

tyopaikalla? Kerro konkreettisia esimerkkeja!

Arvioi, miten hyvin tima ominaisuus sopii sinuun?
1 = ei sovi lainkaan, 5 = sopii erittdin hyvin

Miten voisin kehittaa tatd ominaisuutta?
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