Tulevaisuuden ammattimina

KESTO
vahintdaan 60 min
Sopii yksil6- ja ryhmatyoskentelyyn

TARVIKKEET
e Ad-kokoista paperia tai kartonkia
e Aikakausi- ja sanomalehtid, joista voi leikata kuvia
e Saksia, liimaa, kynia ja lisdksi tarpeen mukaan muita askartelutarvikkeita

TAVOITE

Tavoitteena on herattaa opiskelija pohtimaan sitd, milld tavalla tydelama ja hdnen nyt opiskelemansa ala
mahdollisesti tulevat muuttumaan ja millaiset taidot ja osaamiset ovat muutoksessa tarkeita.
Taideldhtoisen menetelman avulla osallistujan ajatukset suunnataan nykyhetkesta tulevaisuuteen ja
erilaisten mahdollisuuksien kuvitteluun.

OHJEISTUS

Ohjaaja lukee ensin daneen seuraavat tulevaisuuden tydelamaan liittyvat vaitteet. Vaitteet voi myos
monistaa ja jakaa osallistujille. Vaitteet on koottu tulevaisuuden tyéelamaan liittyvasta tutkimuksesta seka
tulevaisuuskuvista. Kysymyksia voi kayttda myds muiden tehtavien tukena tai bonustehtavana. Vaittamia
voi myos keksia itse lisda.

1. Useampia tehtavia voi hoitaa etatyona, vaikka kotoa kasin (esimerkiksi ohjata laitteita tai
tyoprosesseja omalta tietokoneelta).

2. Erilaisista oppimisymparistosta (kuten harrastuksista ja vapaaehtoistyosta) hankitulla
osaamisella ja kokemuksella on tyonantajille ja asiakkaille enemman merkitysta kuin
suoritetulla tutkinnolla.

3. Suomesta on tullut ilmastonmuutoksen myo6ta suosittu matkailumaa, koska muualla on liian
kuumaa kesaisin.

4. Yksityisautoja on huomattavasti vahemman ja yhteiskayttdautot ja joukkoliikenne ovat
padasialliset tavat liikkua paikasta toiseen.

5. Ihmisella voi olla useita erilaisia tyopaikkoja ja tehtavia. Toimeentulo muodostuu usein useasta
eri lahteesta kuten palkkaty6sta, yrittdjyydesta ja jarjestétoiminnasta.

6. TyOelamdssa vaaditaan eri kielten osaamista kuin nykyaan. Kiinan ja portugalin osaajat ovat
haluttuja tyomarkkinoilla.

7. 3D-tulostus ja dlykkaat materiaalit, esimerkiksi erilaiset sensorit vaatteissa, ovat arkipaivaa.

8. Tarkeimmat tyoelamassa tarvittavat taidot ovat yhteistyokyky, itsensa johtaminen,
ongelmanratkaisu ja tunnetaidot.

9. Osa laadkareista ja hoitajista on robotteja.

10. Tyon robotisaatio ja digitalisoituminen vahentavat tuotantoon liittyvia tyétehtavia ja lisaavat
tyota palvelualoilla, tydnjohdossa ja asiantuntijatehtavissa.
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Vaittamien jalkeen kdydaan lyhyt keskustelu vaitteiden esittamastad kuvasta tulevaisuuden
tyoelamasta:

e Onko kyseinen vaite uskottava?

e Voisiko se olla mahdollinen?

e Entd onko se haluttava tai toivottava?

e Milla tavalla vaite vaikuttaa alaan, jota opiskelet?

Kunkin vaitteen kohdalla voi keskustella my6s aikajanteestd, jolloin vaite voisi toteutua — tai onko
se jo toteutunut. Valjasti ajatellen vaitteet voisivat toteutua eri aikoihin vuosina 2020—-2050 (tdhan
ei ole oikeita tai vaaria vastauksia).

Taman jalkeen opiskelijat tekevat paperille hahmon, joka on ty6elamassa 20 vuoden paassa.
Tulevaisuuden ammatti-mina voi perustua osallistujaan itseensd, hdanen toiveisiinsa, mutta se voi
olla myds taysin fiktiivinen. Hahmon luomisessa voi hyodyntaa tulevaisuuden tyéelamaan liittyvia
vaitteita ja kdyttaa vapaasti piirtamista, askartelua, kirjoittamista, lehdista leikattavia kuvia jne.

Hahmo rakennetaan miettimalla seuraavia kysymyksia:

e Mitad han tekee tyokseen?

e Miten han tekee tyotaan?

e Mika on hanelle ominainen taito tai osaaminen?

e Millaisia arvoja tyo tai sen tekemisen tapa sisaltaa?
e Mista han unelmoi?

Tehtavaa purettaessa osallistujat esittelevat toisilleen luomansa hahmon ja vastaavat edella
mainittuihin kysymyksiin.
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