Ty0 muuttuu — mita sitten? Valineita
muutoksen kasittelyyn

Zoomin Siirtymat uudessa ajassa -seminaari
27.3.2019

Sari Miettinen, projektiasiantuntija

Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus

SR Vipuvoimaa
SA I A = | Elk|ta
FurmOpEn Unei 2014—2020

www.osata.fi




Esityksen sisalto

* Tydn muutos ja murros?
* Tulevaisuuden osaamiset, tulevaisuuden osaajat?
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V4
Ihminen on valmistautuneempi

myos yllattaviin muutoksiin,
kun hdn on pohtinut tulevaisuutta.”

Koulutuspaallikko Leena Jokinen,
Tulevaisuuden tutkimuskeskus



Tulevaisuusaanestys

Jos olet vaittaman kanssa samaa mielta nosta ylos = vihrea lappu
Jos olet eri mielta = punainen lappu

Jos et tieda tai ole varma = molemmat



Tulevaisuudessa...

1. Useampia tehtavia voi hoitaa etatyona, vaikka
kotoa kasin (esimerkiksi ohjata laitteita tai
tyOprosesseja omalta tietokoneelta).

2. Erilaisista oppimisymparistosta (kuten
harrastuksista ja vapaaehtoistyosta)
hankitulla osaamisella ja kokemuksella on
tyonantajille ja asiakkaille enemman
merkitysta kuin suoritetulla tutkinnolla.

3. Suomesta on tullut ilimastonmuutoksen
myota suosittu matkailumaa, koska muualla
on lilan kuumaa kesaisin.

4. Yksityisautoja on huomattavasti vahemman ja
yhteis.ké?{ttéautot ja joukkoliikenne ovat
paaasialliset tavat lilkkua paikasta toiseen.

5. |hmisella voi olla useita erilaisia tyopaikkoja ja
tehtavia. Toimeentulo muodostuu usein
useasta eri lahteesta kuten palkkatyosta,
yrittajyydesta ja jarjestotoiminnasta.

10.

Tyoelamassa vaaditaan eri kielten
osaamista kuin nykyaan. Kiinan ja
portugalin osaajat ovat haluttuja
tyomarkkinoilla.

3D-tulostus ja alykkaat materiaalit,
esimerkiksi erilaiset sensorit vaatteissa,
ovat arkipaivaa.

Tarkeimmat tyoelamassa tarvittavat taidot
ovat yhteistyokyky, itsensa johtaminen,
ongelmanratkaisu ja tunnetaidot.

Osa laakareista ja hoitajista on robotteja.

Tyon robotisaatio ja digitalisoituminen
vahentavat tuotantoon liittyvia liittyvia
tyotehtavia ja lisaavat tyota palvelualoilla,
tyonjohdossa ja asiantuntijatehtavissa.



Taman ajan megatrendeja

* Globalisaatio

* Digitalisaatio

e Kestavyyskriisi ja ilmastomuutos
* Kaupungistuminen

e \Vaestorakenteen muutos

Lahteet:
Sitra 2017:
% M ite N va i kuttavat tyo h O N ? Valtioneuvoston kanslia 2017:
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https://www.sitra.fi/julkaisut/uuden-ajan-tyo-ja-toimeentulo/#esipuhe-katse-kuopasta-ylos-mahdollisuuksiin
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80036/13_17_tulevaisuusselonteko_osa1_FI.pdf

Mika tassa ajassa on
erityista?

* Muutos jatkuvaa

* Muutoksen nopeus

* Teknologisen kehityksen nopeus
* Tulojen kasvun hidastuminen

Sitra / Megatrendit 2017
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https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/

Muutoksen nopeus +
teknologian kehitys = 7



50 miljoonaa kayttajaa?

38 vuotta



50 miljoonaa kayttajaa?

4 vuotta



50 miljoonaa kayttajaa?




50 miljoonaa kayttajaa?

35 paivai



Alustatalous?

Suurin hotelliketju maailmassa, joka  Globaali valokuvien editointi- ja
ei omista itse yhtaan hotellia? jakoyritys, jolla ei ole fyysista liiketilaa?




Esimerkkeja ihmisten tyosta koneiden maailmassa

Robottiturvallisuuden tarkastaja e rqbottitybnjo_htalja.o robottikouluttaja @ robottityon
suunnittelija e robottienergia-avustaja e robottivalmistuksen tarkastaja e tavaran-lahettaja
|a -kulunvalvoja Ha -huolija e tavararobottien ja tavaroiden pelastaja ® "
Joukkoistuskuljetuksen valvoja e 3D-tu|ostajla, .-tuunaa{a ja -lahivalmistaja e tavarastailisti e
raaka-ainekonsultti  kiinteistovalvomomestari e robottirakennusmateriaalisaataja e
robottirakennusmestari, -arkkitehti ja -valvoja e kunnqssa_pﬂokauko-ohjaaga o .
robottilikenteen "fleet manager” e 3D-mittaaja ja mallintaja e tavarastylisti e kaupunki-
vilielija e aineenvaihdunta-analyytikko e etakokki e off-grid -huoltotarkastaja @ nano-
kuituinsinoori e rakenta{arobot_hasentajra ]a -ohjaaja e peukutusmanageri e alustalobbari e
malne.kau?glas e kyberturvamies e loT-riskianalyytikko e robottivakuutusarvioija e
robottikenttahuoltaja e viranomaisfasilitoija e lahipalvelunvalittaja e mikrovakuuttaja e
omavaraiskonsultti e diagnostiikkavalmentaja e |mplantt|asentalla e biosalapoliisi e
Proteesmsaataja o AI;pszo!o | @ etaoppimismentori e virtuaalisomistaja e VR-tapah-
umakoordinaattori e joukkoistusrekrytoija e vertaistyon moderaattori @ motivaatio-
suunnittelija ® koheesiomanageri e tarpeenetsija/logoterapeutti @ heimopaallikko e

hallinnon pelillistaja o ...

Lahde: Suomen sata uutta mahdollisuutta 2018-2037. Eduskunnan tulevaisuusvaliokunta 2018,


https://www.eduskunta.fi/FI/tietoaeduskunnasta/julkaisut/Documents/tuvj_1+2018.pdf

Mita tama tarkoittaa?

* Muutos siihen miten tyota tehdaan, kenelle ja miksi

* Automatisaatio, robotisaatio, keinoaly, digitaaliset
alustat muokkaavat eri aloja — eri tavoin!

* Fyysisen ja digitaalisen maailman integraatio:
tarvittavat taidot?

* Mika on tyon merkitys ja miksi tyota tehdaan (arvot,
ekologisuus ja eettisyys)?

* Tydn silppuuntuminen, monia eri tapoja saada
toimeentulo: uudenlaisia turvaverkkoja tarvitaan
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Muutokset tyon tekemiseen ja koulutukseen

* Mika on se tyoelama tai “ura” johon opiskelijoita
ohjataan?

e Keskiodn nousevat osaamiset ja niiden uudenlaiset
vhdistelmat yli koulutusalojen

* Formaalin koulutuksen ulkopuolella hankitun
osaamisen tunnistaminen ja hyodyntaminen

e Koulutus ja uuden oppiminen ovat kriittisin keino
tyon murroksesta selviamiselle

- Miten ndma nakyvat opetuksessa ja ohjauksessa?
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Osaamisidentiteetti

On ajassa muuttuva kasitys itsesta osaajana: siita mita tiedan, mita
taidan ja miten voin kehittya seka kuinka tuon osaamiseni ilmi.
Osaamisidentiteetti rakentuu suhteessa sosiaaliseen ymparistoon.

Koulutuksen tulisi tukea vahvan osaamisidentiteetin kehittymista
ammatti-identiteetin lisaksi.



OSAAMINEN

OSAAMIS-
IDENTITEETTI

IDENTITEETTI

OSATA

OSAAMINEN

Taidot, tiedot, kyky oppia ja kehittyg,
konstruktionaalista

OSAAMISIDENTITEETTI

Kdsitys itsestd osaajana ja kyky tuoda oma osaamisena
esille. Rakentuu vuorovaikutuksessa.

IDENTITEETTI

Ajassa muuttuva, mindkdsitys, kuuluminen
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Tulevaisuuden osaamiset ja
0saajat?



tti 1950-luvulla

Trendikas amma




Tassa tehtavassa

keskeisia osaamisia ja taitoja ovat...?

b |

Osuustukkukaupan reikakorttien lavistajia vuonna 1955.
Telma 18.05.2017



Tietojenkasittelya 2010-luvulla




Top 10 skills

in 2020

Complex Problem Solving
Critical Thinking
Creativity
People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation
Negotiation
Cognitive Flexibility

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.
10.

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

in 2015

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity

SOXNOO A WN S

The 10 skills you need to
thrive in the Fourth
Industrial Revolution

Five years from now, over one-
third of skills (35%) that are
considered important in
today’s workforce will have
changed.

Lahde: Future of Jobs, 2016, World
Economic Forum.


https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf

Tyontekijalta tulevaisuudessa vaadittava asiat, jotka
vaikuttavat eniten tavoitteiden saavuttamiseen

Oman tyonteon maara 15%
ltsekuri 8%

Kilpailuhenkisyys 7%
10. Riskinotto 6% Lahde: Suomalaisen Tyon Liiton teettaman Made by Finland

-kampanjatutkimus 2017.
11. Unelmointi 5%
12. Uhrautuminen 3%

1. Halu ja valmius oppia uutta 76% 0

2. Kyky sopeutua uusiin tilanteisiin 68% 76 A) kySEIVVn vastan nEISta
3. Yhteistydon hyédyntaminen 50% USkOO etta

4. Paamaaratietoisuus 30% tUIeva|SUUdessa

5. Ep&onnistumisen pelon voittaminen 18% tyo ntEkUaIta vaaditaan

6. Uskallus avun pyytdmiseen 15% halua Oppla uutta

7.

8.

9.


https://suomalainentyo.fi/2017/05/23/tutkimus-talta-nayttaa-suomalaisten-mielesta-tulevaisuuden-tyoelama/

Tyonantajan nakokulma:
supervoima, joilla tyoelamassa erottuu

* Todistettu naytto osaamisesta

* Intohimo, palo ja kipina alaa ja tyota kohtaan

* Heittaytymiskyky, aitous, kyky osata myos leikkia

* Kyky osoittaa oman osaamisen merkitys tiimille

* Rohkeus kokeilla uusia asioita

* Oma-aloitteisuus, kyky kantaa vastuuta

e Tiimityotaidot, vuorovaikutus ja toisten huomioiminen

* Halu oppia uutta, sisdinen motivaatio

e Luovuus oman tyon kehittamisessa

* Monipuolinen aktiivisuus tyon ulkopuolella (antaa tarttumapintaa myos tyohon)

A Vipuvoimaa
| U B SATA
Span Sl 2014—-2020 Tony Manninen, toimitusjohtaja, LudoCraft Oy

www.osata.fi




Tyonantajan nakokulma:
supervoima, joilla tyoelamassa erottuu

* Intohimo, palo ja kipina alaa ja tyota kohtaan

* Heittaytymiskyky, aitous, kyky osata myos leikkia

* Kyky osoittaa oman osaamisen merkitys tiimille

* Rohkeus kokeilla uusia asioita

* Oma-aloitteisuus, kyky kantaa vastuuta

e Tiimityotaidot, vuorovaikutus ja toisten huomioiminen

* Halu oppia uutta, sisdinen motivaatio

e Luovuus oman tyon kehittamisessa

* Monipuolinen aktiivisuus tyon ulkopuolella (antaa tarttumapintaa myos tyohon)

A Vipuvoimaa
) i S SATA
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Koulutuksen tulisi tarjota

* Keinoja tunnistaa ja sanoittaa omaa osaamista

* Nahda osaaminen osana erilaisia tehtavia ja ammatteja
 Valineita muutosten kohtaamiseen ja ymmartamiseen

* Kykya tunnistaa ja nahda vaihtoehtoja: tulevaisuusajattelu

* Vertaisoppimisen ja jakamisen paikkoja

— Tahan Osata-hankkeessa ldhdettiin kehittamaan
tehtavia ja menetelmia = Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet

At Vipuvoimaa
SATA
Eopan onl 2014—2020

www.osata.fi




Osata-hankkeen kehitystyon tulokset

— Materiaalipakki opettajille ja ohjaajille osaamisidentiteetin
kehittymisen tueksi opintojen alkuvaiheesta tydoelamaan siirtymiseen
saakka. Vastaa sisalldiltaan suoraan

(pakollinen YTO) ja tukee HOKSin
paivittamista.

— Ryhmassa tyoskenneltava prosessi, jossa opiskelija tyostaa suhdetta
omaan alaansa ja ammattiin, seka niiden kytkeytymista omiin

tulevaisuudensuunnitelmiinsa. Tukee HOKSin paivittamista.

Vipuvoimaa
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Sampo-ohjaussivusto: osata.fi/sampo

RET Vipuvoin
SATA Kenelle Ajankohtaista Materiaalit Sampo-ohjaussivusto Hankeinfo n L 4 English O faa EU“
——aae 2014-2C

Sampo-ohjaussivusto

Oma

osaaminen
ja vahvuudet

. . - - . . . ) Sampo-ohjaussivusto
Sampo on sivusto, jolta loydat materiaaleja muun muassa ammatillisen koulutuksen Yhteisten asata fifsampe

tutkinnon osien Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alueen toteuttamista
varten. Materiaali tukee myos HOKSIn jatkuvaa paivittamista ja opiskelijalle laadittavan
urasuunitelman tekemista. Sivuston materiaalit ovat vapaasti kaikkien kaytettavissa ja niita

kehitetaan ja paivitetaan Osata-hankkeen aikana.

osaamisidentitestt




Osaamismatka tulevaisuuteen

Osaamismatka

* Kesto 4-6 tydpajaa, osin myos verkossa
* Muodostaa prosessin!

* Testattu 2017-2018 opintonsa
aloittaneiden kanssa Lappiassa, Sedussa,
Brahessa.

it

Esimerkki toteutuksesta: | '

* Tyopaja I: Omat lahtokohdat
ammatilliseen koulutukseen

* Tyopaja ll: (Ensi)kokemukset tyopaikoilta

* Tyopaja lll: Osaamiseen kehittymisen
mahdollisuudet ja haasteet
ammatillisessa koulutuksessa

* Tydpaja IV: Ammatillinen tulevaisuus o SATA :IE:J'EJ_}EZ%

www.osata fi




Esimerkkeja Osatan opiskelijatyopajoista

Hienotunteisuus
Vuorovaikutustaidot
Luovuus Sorminapparyys

ltsensa kehittaminen Karsivallisyys

Tunnollisuus
Pitkajanteisyys

Kuunteleminen :
Neuvon kysyminen

Huolellisuus/ Sitoutuminen tydhon
Hyva muisti jarjestelmallisyys Ryhmatyétaidot

Avuliaisuus Kielitaito

Itsehillinta

Kyky tyéskennella
itsenaisesti




Keskustelu & pohdinta

Mita osaamista ja taitoja sinulla on, jotka eivat liity
suoraan nykyiseen tyotehtavaasi tai ammattiisi?
Miten tai mista olet niita hankkinut? Keskustele

vieruskaverin kanssa.



Mita jos..?

* Mene osoitteeseen: www.sli.do

* Syota koodi LO79

* Vastaa kysymykseen: jos et tekisi sita tyota mita teet
nyt, mita tyota olemassa olevalla osaamisellasi tekisit?

* Voit vastata useita vaihtoehtoja!

FU-ta SATA

i 2014—2020
www.osata.fi




Lybeckerin opiston pelialan opiskelijoiden vastaus

=— FLINGA X




Yhteenvetoa



1. Puhu mahdollisuuksista, ei vain uhista

Kaikki ei muutu: aina on olemassa myos
pysyvia tai hitaasti muuttuvia asioita

Tyo ei katoa, vaan tyo muuttaa muotoaan —
myds nykyisia ammatteja ei joskus ollut
Aina syntyy myds uutta tyota: millaista tyota

sina olet synnyttamassa?

Mika on ihmisen vahvuus digitalisoituvassa
maailmassa®?

Mita haluamme jattaa koneille, milla tavalla
tyoskentelemme yhdessa?




2. Kasvata valmiuksia kohdata muutoksia

Muutokset vaikuttavat eri aloihin eri tavoin:
mika on muutoksen merkitys omalla
alallani?

Millaista osaamista tydn muutoksessa
tarvitaan? Millaista asennetta?

Millaista tyota voi tehda silla kaikella
osaamisella mita sinulle on kertynyt?
Osaamisen nakeminen osana erilaisia
ammatteja ja tehtavia

Teemme elamamme aikana useita valintoja,
myos koulutukseen ja tyohon liittyen.




3. Luo tilaa ja valineita vaihtoehtojen nakemiselle

Osaamisen tunnistamista ja sanoittamista voi
ja pitaa harjoitella, myos: useita eri tapoja.
Erilaisten urapolkujen ja tekemisen tapojen
esille tuominen

Yhdessa tekeminen ja toisilta oppiminen!

Tarkeaa ei ole lopputulos vaan ajatusten
herattaminen

YTO-opintojen tarkeys, mutta: opiskelu- ja
tyoelamavalmiuksien ja urasuunnittelun tulisi
kulkea lapi opintojen prosessina

Ohjaus on kaikkien asia, eikd niin?




OSATA — Osaamispolkuja tulevaisuuteen

OSATA-hankkeen tavoitteena on toteuttaa
ammatillisille oppilaitoksille toimintamalli, jolla
osaamisidentiteetin kehittymista tuetaan
opintojen alkuvaiheesta lahtien,
jatkokoulutusvalintaan ja tyoelamaan
siirtymiseen saakka.

Opiskelijoille tullaan toteuttamaan aktiivisuutta
tukevia tydkaluja ja valmennusta
itseohjautuvaan opinto- ja urapolkujen
luomiseen seka osaamisidentiteetin
rakentamiseen.

SYAN VA

www.osata.fi

Toteuttajat:

Turun yliopiston Tulevaisuuden
tutkimuskeskus (koordinoija)

Hameen ammattikorkeakoulu

Oulun ammattikorkeakoulu

Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio
Raahen koulutuskuntayhtyma Brahe
Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma
Lappia.

Yhteistyokumppaneina SAKKI, ja SAMOK.

Vipuvoimaa
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Lisatietoa

* Kaikki materia.alit jajL_|Ika_isut: * Wenstrom, Sanna (2018) Osaamisidentiteetti
https://osata.fi/materiaalit/ ja positiivinen psykologinen pddoma.

* Grekula, Milka (2018): Osaamisidentiteettia
rakentamassa.

_ | * Vieno, A., Helander, J. & Saari, J.
* Halonen, Laura (2018) Osaamismatkalla! (2017). Osaamisperusteisuudesta

osaamisidentiteettiin. HAMK Unlimited
Journal 29.12.2017.
e Raudasoja, A. & Rinne, S. (2018). Opettajien
osaamisen kehittyminen kohti uutta
osaamisidentiteettia. HAMK Unlimited
Journal 15.5.2018.


https://osata.fi/osaamisidentiteettia-rakentamassa/
https://blogi.oamk.fi/2018/02/23/osaamismatkalla/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/osaamisen-kehittyminen/
https://www.linkedin.com/pulse/osaamisidentiteetti-ja-positiivinen-psykologinen-p%C3%A4%C3%A4oma-wenstr%C3%B6m/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/osaamisperusteisuudesta-osaamisidentiteettiin/

Sari Miettinen

Projektiasiantuntija

Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus
20014 Turun yliopisto

http://www.utu.fi/ffrc

Puh. (02) 333 9530

OSATA — Osaamispolkuja tulevaisuuteen (S20812) 1.9.2016—-31.8.2019.
Hankkeen osarahoittaja on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Kestavaa
kasvua ja tyota 2014—-2020 ohjelmasta.
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