OSATA — Osaamispolkuja tulevaisuuteen

*«  Ammatillisen koulutuksen ohjauksen kehittamisen hanke

*«  Ammatti-identiteetin ja substanssiosaamisen rinnalle osaamisidentiteetti!

¢ Tietoa, tehtdvia ja ohjausprosessi

¢ Osaamisidentiteetin kehittymisen tukeminen |api opintojen

e Materiaalit vastaavat tavoitteeseen jatkuvasti paivitettavastda HOKSista ja tarjoavat vaihtoehtoja
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 1 osp (perustutkinnon pakollinen YTO) toteuttamiseen

¢ Toteutetaan yhdessa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden, opettajien, opinto-ohjaajien,
ryhmanohjaajien ja muiden ohjaustyota tekevien sekd ndihin ammatteihin opiskelevien kanssa
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OSAAMISIDENTITEETTI

On ajassa muuttuva kdsitys itsesté
osaajana: siitéd mité tiedén, mité taidan ja
miten voin kehittyd seké& kuinka tuoda
osaaminen ilmi. Osaamisidentiteetti
rakentuu suhteessa sosiaaliseen
ympéristédn.Osaamisidentiteetti on
opiskelijon ammatillisessa koulutuksessa
kehittyvé ominaisuus.

OSAAMINEN
OSAAMINEN Taidot, tiedot, kyky oppia jo kehittyé,

konstruktionaalista

OSAAMISIDENTITEETTI
OSAAMIS- Késitys itsesté osaajana ja kyky tuoda oma osaamisena
IDENTITEETTI esille. Rakentuu vuorovaikutuksessa.
IDENTITEETTI IDENTITEETTI

Ajassa muuttuva, mindkésitys, kuuluminen
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